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[bookmark: _Toc193431442][bookmark: _Toc221695443][bookmark: _Toc91763431]BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU
İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Sürekli Eğitim Merkezi (İYTESEM) İYTE’nin sahip olduğu bilgi birikiminin transferi ve paylaşımını sağlamak adına eğitim programları düzenlemektedir. Düzenlediği eğitim programlarını sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak İYTE’nin toplumla bütünleşmesi için çalışmaktadır.Birçok farklı eğitim programları tasarlanmış ve hayata geçirilmiştir.

Bu kapsamda 2024 yılında faaliyetler düzenlenmiş olup önümüzdeki dönemlerde ve yıllarda İYTE‘nin sahip olduğu öğretim üyesi kaynağını etkin bir şekilde kullanarak Enstitümüze ve topluma katkı sunacak birçok faaliyet planlanmaktadır.

[image: ]

 Dr.Öğr.Üyesi Bahar EMGİN ŞAVK
										    İYTESE Müdürü
											   17.01.2025
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[bookmark: _Toc221695444][bookmark: _Toc91763433] GENEL BİLGİLER
[bookmark: _Toc221695445][bookmark: _Toc91763434]MİSYON VE VİZYON
	Misyon
	İYTE bilgi birikiminin transferi ve paylaşımını sağlamak adına proje ortaklıkları ve işbirlikleri geliştirmek için eğitim programları düzenlemektedir. Düzenlediği eğitim programlarını sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak İYTE'nin toplumla bütünleşmesi için çalışmaktadır.

	Vizyon
	İYTE Sürekli Eğitim Merkezi (İYTESEM), "Bilim ve teknolojide öncü, eğitimde özgün bir dünya üniversitesi" olma vizyonuyla hareket eden İYTE'nin sahip olduğu teknik imkanlarıyla üst düzey akademisyenlerinin ileri teknolojik uygulama ve uzmanlık bilgisini sunmayı amaçlamaktadır.



[bookmark: _Toc221695446][bookmark: _Toc91763435]YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	Birimin Kuruluş Mevzuatı 
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 2880 sayılı Kanunla değişik 7 ci maddesinin (d) bendinin (2) numaralı alt bendine dayalı İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsünde Rektörlüğe bağlı olarak Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) kurulmuştur..

	Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	SEM’in amacı, Üniversitenin eğitim verdiği ve araştırma yaptığı tüm alanlarda, akademik programlar dışında sürekli olarak verilecek eğitim programlarını düzenleyerek bu programlar aracılığıyla Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunmaktır. SEM amaçları doğrultusunda, kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluş ve kişilere ihtiyaç duydukları alanlarda yüz yüze ve/veya uzaktan eğitim altyapısı kullanılarak eğitim programları planlar, paket programlar önerir, ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar, eğitim fuarları düzenler ve koordinasyonunu sağlar. (Kaynak: İYTESEM yönetmeliği)



[bookmark: _Toc221695447][bookmark: _Toc91763436]İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER[footnoteRef:1] [1:  Harcama birimine ilişkin bilgi tabloları birim düzeyinde hazırlanacaktır. Fiziki alan bilgileri Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından alınarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktır.] 

[bookmark: _Toc221695448][bookmark: _Toc91763437]Fiziksel Yapı[footnoteRef:2] [2:  Tüm fiziksel yapı bilgileri için 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alınır.] 

1.1. [bookmark: _Toc221695449][bookmark: _Toc91763438]Toplam Kapalı Alan (m2)
	İdari Bina Alanları
	Eğitim Alanları
	Sosyal Alanlar
	Sirkülasyon Alanı
	Spor Alanları
	Toplam Alan

	
	A
	B
	C
	D
	E
	
	Açık
	Kapalı
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diğer Lab., D=Atölye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. [bookmark: _Toc221695451][bookmark: _Toc91763439]Sosyal Alanlar
a. [bookmark: _Toc221695452][bookmark: _Toc91763440]Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayısı: … adet
Kantin alanı: … m2

b. [bookmark: _Toc91763441]Yemekhaneler
Yemekhane alanı: … m2
Yemekhane kapasitesi: … kişi
c. [bookmark: _Toc221695453][bookmark: _Toc91763442]Spor Tesisleri
Kapalı spor tesisleri alanı: … m2
Açık spor tesisleri alanı: … m2
d. [bookmark: _Toc221940191][bookmark: _Toc221940247][bookmark: _Toc91763443][bookmark: _Toc221695455]Öğrenci Kulüpleri
Öğrenci kulüpleri sayısı: … adet
Öğrenci kulüpleri alanı: … m2

e. [bookmark: _Toc91763444]Toplantı ve Konferans Salonları

	 
	Kapasite (Kişi)

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251–Üzeri

	Toplantı Salonu Sayısı
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Konferans
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Salonu Sayısı
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 



1.3. [bookmark: _Toc91763445]Hizmet Alanları
[bookmark: _Toc221695456][bookmark: _Toc91763446]Personel Hizmet Alanları
	Fiziki Alan Adı
	Sayı
	Toplam Alan (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	İdari Personel Ofisi
	1
	55
	5

	Servis
	
	
	

	…….
	
	
	

	Toplam
	1
	55
	5


[bookmark: _Toc221695457][bookmark: _Toc91763447]Diğer Hizmet Alanları
	
	Sayı
	Toplam Alan (m2)

	Ambar/Depo
	
	

	Arşiv
	
	

	Atölye
	
	

	……..
	
	

	Toplam
	
	


[bookmark: _Toc221695458][bookmark: _Toc91763448]Teşkilat Yapısı





[bookmark: _Toc221695459][bookmark: _Toc91763449]Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

	No
	Cinsi
	Taşınır Kodu
	İdari Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Araştırma Amaçlı

	
	
	
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)

	1
	Masaüstü bilgisayar
	255.02.01.01.01.01
	
	 
	
	 
	
	 

	2
	Taşınabilir bilgisayar
	255.02.01.01.02
	2
	 
	
	 
	
	 

	3
	Kitap
	255.07.02.01
	
	 
	
	 
	
	 

	4
	Projeksiyon
	255.02.05.01.01
	
	 
	4
	 
	
	 

	5
	Slayt makinesi
	255.02.05.01.02
	
	 
	
	 
	
	 

	6
	Tepegöz
	255.02.05.01.02
	
	 
	
	 
	
	 

	7
	Episkop
	255.02.05.01.03
	
	 
	
	 
	
	 

	8
	Barkod Okuyucu
	255.02.02.01.13
	
	 
	
	 
	
	 

	9
	Baskı makinesi
	255.02.03.99
	1
	 
	
	 
	
	 

	10
	Fotokopi makinesi
	255.02.03.01
	
	 
	
	 
	
	 

	11
	Faks
	255.02.04.02
	
	 
	
	 
	
	 

	12
	Fotoğraf makinesi
	255.02.05.04.02
	
	 
	
	 
	
	 

	13
	Kameralar
	255.02.05.04.01
	
	 
	
	 
	
	 

	14
	Televizyonlar
	255.02.05.04.02
	1
	 
	
	 
	
	 

	15
	Tarayıcılar
	255.02.02.02
	
	 
	
	 
	
	 

	16
	Müzik setleri
	255.02.05.02.01
	
	 
	
	 
	
	 

	17
	Mikroskop (01)
	253.03.06.06.01
	
	
	
	
	
	

	18
	Mikroskop (02)
	253.03.06.06.02
	
	 
	
	
	
	

	19
	DVD’ler
	255.07.03.07
	
	 
	
	 
	
	 

	20
	Diğer
	
	
	
	
	
	
	



17

[bookmark: _Toc221695460][bookmark: _Toc91763450]İnsan Kaynakları

4.1. [bookmark: _Toc221940200][bookmark: _Toc221940256][bookmark: _Toc192926160][bookmark: _Toc91763451] 2547 Sayılı Kanunun 13-b/4 Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları[footnoteRef:3] [3: 	31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alınır.] 

	Kadro Unvanı
	Sayı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Doktor Öğretim Üyesi
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Okutman
	

	Araştırma Görevlisi
	

	Uzman
	

	Çevirici
	

	EÖP
	

	Toplam
	


[bookmark: _Toc221940201][bookmark: _Toc221940257]
4.2. [bookmark: _Toc91763452] İdari Personel Sayıları[footnoteRef:4] [4:    31.12.2024 tarihi itibariyle kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) idari personel sayısı esas alınır.] 

	Hizmet Sınıfı
	Dolu[footnoteRef:5] [5: 	31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) idari personel sayısı esas alınır. ] 

	Boş
	Başka Birimde Görevlendirilen[footnoteRef:6] [6: 	31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır.] 

	Birimde Görevlendirilen[footnoteRef:7] [7: 	31.12.2024 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır.] 

	Fiilen Görev Yapan Toplam

	Genel İdari Hiz.
	 
	 
	 
	 
	2

	Sağlık Hiz.
	 
	 
	 
	 
	

	Teknik Hiz.
	 
	 
	 
	 
	

	Eğitim Öğretim Hiz.
	 
	 
	 
	 
	

	Avukatlık Hiz.
	 
	 
	 
	 
	

	Din Hiz.
	 
	 
	 
	 
	

	Yardımcı Hiz.
	 
	 
	 
	 
	

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	2



4.3. [bookmark: _Toc221940202][bookmark: _Toc221940258][bookmark: _Toc91763453] İdari Personelin Eğitim Durumu[footnoteRef:8] [8:  31.12.2024 tarihindeki birimde fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır.] 

	Hizmet Sınıfı
	Eğitim Derecesi

	
	İlköğretim
	Lise
	Önlisans
	Lisans
	Lisansüstü

	Genel İdari Hizmetler
	 
	 
	 
	1 
	1 

	Sağlık Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 

	Teknik Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 

	Eğitim Öğretim Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 

	Avukatlık Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 

	Din Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 

	Yardımcı Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 1
	 1


[bookmark: _Toc221940203][bookmark: _Toc221940259]
4.4. [bookmark: _Toc91763454] İdari Personelin Hizmet Süresi[footnoteRef:9] [9:  31.12.2024 tarihindeki fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır.] 

	Hizmet Sınıfı
	Hizmet Süresi

	
	1–3 Yıl
	4–6 Yıl
	7–10 Yıl
	11–15 Yıl
	16–20 Yıl
	21–Üzeri

	Genel İdari Hizmetler
	 
	 
	 
	1 
	 1
	 

	Sağlık Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Teknik Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eğitim Öğretim Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Avukatlık Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Din Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yardımcı Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam[footnoteRef:10] [10:  31.12.2024 tarihindeki fiilen görev yapan toplam idari personel sayısının hizmet süresi grafiği hazırlanır.] 

	 
	 
	 
	 1
	1 
	 





4.5. [bookmark: _Toc221940204][bookmark: _Toc221940260][bookmark: _Toc91763455] İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı[footnoteRef:11] [11:  31.12.2024 tarihindeki fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır.] 

	Hizmet Sınıfı
	Yaş Aralığı

	
	21-25
	26-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51- Üzeri

	Genel İdari Hizmetler
	 
	 
	1 
	 
	 1
	 

	Sağlık Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Teknik Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eğitim Öğretim Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Avukatlık Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Din Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yardımcı Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam[footnoteRef:12] [12:  31.12.2024 tarihindeki fiilen görev yapan toplam idari personel sayısının yaş grafiği hazırlanır.] 

	 
	 
	1
	
	1
	 


[bookmark: _Toc193370365]
[bookmark: _Toc221940205][bookmark: _Toc221940261] 
4.6. [bookmark: _Toc91763456] Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları[footnoteRef:13] [13:  31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alınır.] 

	Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	
	____
	____
	


[bookmark: _Toc221940206][bookmark: _Toc221940262]
4.7. [bookmark: _Toc91763457] İşçiler[footnoteRef:14] [14:  Bu tabloda yer alan sürekli işçiler ve kısmi zamanlı çalışan öğrenciler kısmı sadece Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından, 657 4/B Sözleşmeli Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.] 

	İşçiler
	Sayı

	Sürekli İşçiler
	

	657 4/B Sözleşmeli Personel
	

	Toplam
	



4.8. [bookmark: _Toc221695506][bookmark: _Toc221695469][bookmark: _Toc91763458] İdari Personel Eğitim Faaliyetleri[footnoteRef:15] [15:  Tüm birimler kendi personeline aldırdığı eğitim bilgilerini kaydedecek, Personel Daire Başkanlığı ise kendi personeline aldırdığı eğitim bilgilerini ayrı Enstitü geneline aldırdığı eğitim bilgilerini ise ayrıca girecektir.] 

	Programın Türü ve Adı
(Hizmet İçi Eğitim /Kurs/ Diğer)
	Programın Tarihi
	Katılan Kişi Sayısı

	Devlet Malını Koruma Eğitimi
	03.09.2024
	2




	İnsan Hakları Çerçevesinde Etik
	09.12.2024
	

	Kamu Etiği ve Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri
	09.12.2024
	

	ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi Farkındalık Eğitimi
	17.12.2024
	



4.1. [bookmark: _Toc91763459]Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları[footnoteRef:16] [16: 	31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alınır.] 


	
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları
	___
	__
	____



[bookmark: _Toc221695470]
[bookmark: _Toc91763460][bookmark: _Toc221695476]Sunulan Hizmetler
5.1. [bookmark: _Toc221695477][bookmark: _Toc91763461]İdari Hizmetler

5.2. [bookmark: _Toc221940227][bookmark: _Toc221940283][bookmark: _Toc91763462] Sağlık Faaliyetleri
.

5.3. [bookmark: _Toc193370406][bookmark: _Toc221940228][bookmark: _Toc221940284][bookmark: _Toc91763463]Döner Sermaye Faaliyetleri
	Faaliyet Adı
	Faaliyet Sayısı
	Gelir Toplamı

	Gaz Kromatografisi-KütleSpektrometresi GC-MSUygulamalı Temel Kullanıcı Eğitimi
	1
	19.200,00 TL

	Toplam
	1
	19.200,00 TL




5.4. [bookmark: _Toc221695478][bookmark: _Toc91763464]Diğer Hizmetler

5.5. [bookmark: _Toc91763465] Başarılarımız
a. Eğitim ve Öğretim Alanındaki Başarılarımız
b. Araştırma ve Geliştirme Alanındaki Başarılarımız
c. Toplumsal Katkı Alanındaki Başarılarımız 
d. Kültür Sanat ve Spor Alanındaki Başarılarımız
e. Yönetimsel ve Kamu Alanındaki Başarılarımız
f. Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Alanındaki Başarılarımız
[bookmark: _Toc221695479][bookmark: _Toc91763466]Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
İç Kontrol sisteminin oluşturulmasına ilişkin;

Merkez personelinin görev yetki ve sorumlulukları yukarıdaki teşkilat şeması uyarınca revize edilmiştir. 

Mali yönetim, atama, satın alma, ihale gibi karar alma, harcama öncesi kontrol sistemi vb. süreçleri TAM Direktörlüğü ile koordineli olarak sürdürülmesi için yapılanma çalışmaları devam etmektedir.

Riskli alanlarının belirlenmesi, önleyici, tespit edici ve düzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulaşılabilirliği, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi gibi konularda da TAM Direktörlüğü ile koordineli olarak çalışmalar sürdürülmektedir.

[bookmark: _Toc221695480][bookmark: _Toc91763467]DİĞER HUSUSLAR

[bookmark: _Toc221695481]

[bookmark: _Toc91763468] AMAÇLAR VE HEDEFLER
[bookmark: _Toc91763469][bookmark: _Toc221695482]TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
İYTESEM, düzenlediği eğitim programlarını sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak İYTE’nin toplumla bütünleşmesi için çalışmayı ve bilgi transferini yerine getirmeyi hedeflemektedir.
Özellikle sosyal ve teknik konularda eğitim faaliyetlerinin arttırılması planlanmaktadır. Yabancı dil eğitimleri, konuşma kursları, proje eğitimleri, liderlik eğitimleri ve benzeri konularda eğitim programlarının düzenlenmesi planlanmaktadır.İYTE’nin sahip olduğu cihaz altyapısının topluma, öğrencilere ve araştırmacılara daha iyi tanıtılması hedeflenmektedir.
.
[bookmark: _Toc91763470]İDARENİN STRATEJİK PLANINDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER
İYTESEM’in amacı, Üniversitenin eğitim verdiği ve araştırma yaptığı tüm alanlarda, akademik programlar dışında sürekli olarak verilecek eğitim programlarını düzenleyerek bu programlar aracılığıyla Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunmaktır. SEM amaçları doğrultusunda, kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluş ve kişilere ihtiyaç duydukları alanlarda yüz yüze ve/veya uzaktan eğitim altyapısı kullanılarak eğitim programları planlar, paket programlar önerir, ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar, eğitim fuarları düzenler ve koordinasyonunu sağlar. (Kaynak: İYTESEM yönetmeliği)

[bookmark: _Toc221695485][bookmark: _Toc91763471]DİĞER HUSUSLAR



[bookmark: _Toc221695486][bookmark: _Toc91763472] FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
[bookmark: _Toc221695487][bookmark: _Toc91763473]MALİ BİLGİLER
[bookmark: _Toc221695488][bookmark: _Toc91763474]Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1. [bookmark: _Toc221695489][bookmark: _Toc91763475]Bütçe Giderleri[footnoteRef:17] [17: 	E-Bütçe üzerinden kurum işlemleri altındaki ödenek durum/masraf cetvelleri seçilir. Bütçe yılı 2024, ay Aralık olarak seçilir. Kurumsal kod yazıldıktan sonra ödenek durum raporları altındaki tertip bazında ödenek durum listesi seçilerek rapor hazırlatılır. Elde edilen rapordaki harcama sütunundaki rakamlar yukarıdaki tabloda Gerçekleşme Toplamı sütununa yazılır.] 


	TÜRÜ
	KBÖ
	Gerçekleşme Toplamı
	Gerçekleşme Oranı[footnoteRef:18] [18: 	Gerçekleşme Toplamının KBÖ’ye bölünmesi sonucu elde edilen yüzde oranı yazılır.] 


	
	TL
	TL
	%

	01 – Personel Giderleri
	 
	 
	 

	02 – Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	 
	 
	 

	03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	 
	 
	 

	05 – Cari Transferler
	 
	 
	 

	06 – Sermaye Giderleri
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 




1.2. [bookmark: _Toc91763476] Bütçe Gelirleri.

	Ekonomik Kodu
	Türü
	Planlanan 
	Gerçekleşen
	Fark
	Gerçekleşme Oranı (%)

	[bookmark: RANGE!A7]
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	



.
[bookmark: _Toc91763477]Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
[bookmark: _Toc221695493][bookmark: _Toc91763478]Mali Denetim Sonuçları
[bookmark: _Toc221695494][bookmark: _Toc91763479]Diğer Hususlar



[bookmark: _Toc221695495][bookmark: _Toc91763480]PERFORMANS BİLGİLERİ
[bookmark: _Toc91763481]Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
.

	Birim Program-Alt Program-Faaliyet Tablosu

	Program
	Alt Program
	Faaliyet
	Faaliyet Açıklamaları

	
	
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 

	
	
	
	



[bookmark: _Toc91763482]Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi


2.1. [bookmark: _Toc91763483] Alt Program hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler

	Birim Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Tablosu

	Yıl:
	

	Programın Adı:
	

	Alt Programın Adı:
	

	Alt Program Hedefi:
	

	Sıra No
	Gösterge Adı
	Ölçü Birimi
	Gerçekleşme

	
	
	
	1. Üç Aylık
	2. Üç Aylık
	3. Üç Aylık
	4. Üç Aylık

	1
	
	Oran
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Değerlendirme

	



2.2. [bookmark: _Toc91763484] Performans Denetim Sonuçları

[bookmark: _Toc91763485]Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

[bookmark: _Toc91763486]Performans Bilgi sisteminin Değerlendirilmesi

[bookmark: _Toc91763487]Diğer Hususlar

[bookmark: _Toc159775627][bookmark: _Toc221695516][bookmark: _Toc91763488]
 KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
[bookmark: _Toc159775628][bookmark: _Toc221695517][bookmark: _Toc91763489]Üstünlükler
Nitelikli eğitmen kadrosu
Teknik cihaz eğitimleri
Araştırma altyapısına dair programlar
Faklı alanlarda açılan sertifika programları
İYTE markasının bilinirliği
Olumlu fiziki koşullar
[bookmark: _Toc221695518][bookmark: _Toc91763490]Zayıflıklar
[bookmark: _Toc221695519][bookmark: _Toc91763491]Nitelikli uzman personelin yetersizliği ve eksikliği(Örn;tekniker)
İYTE’li öğretim kadrosunun sosyal alanlarda yeterince eğitim vermemesi
Değerlendirme
[bookmark: _Toc221695520]2024 yılı içinde 2 faaliyet programı düzenlenmiş, 99 kursiyer katılım sağlamıştır.
Sürekli eğitim işbirliği kurulabilmesi için Araştırma Direktörlüğü, Atmosfer TTO, Eğitim
Koordinatörlüğü gibi birimlerin katkıları ve İYTESEM ile ortak faaliyetler
gerçekleştiriyor olması önemlidir.
Güçlü İYTE öğretim elemanı kadrolarıyla, 2025 yılında teknik eğitimlere ağırlık verilmesi, aynı zamanda sosyal,  kültürel alanda da faaliyetlerin arttırılması planlanmaktadır. 

[bookmark: _Toc91763492] ÖNERİ VE TEDBİRLER
Farklı sosyal ve kültürel alanlarda faaliyetlerde bulunmak
İYTE’de teknoloji yönetimi, proje yönetimi, Ar-Ge, Ür-Ge vb. konularda destek verecek İYTE’li eğitmenlerin sayılarının artması
İYTE’li öğretim kadrosunun İYTESEM’de kendi uzmanlık alanlarında daha fazla eğitim açması
İYTESEM bünyesinde deneyimli eğitim koordinatörü istihdamı



[bookmark: _Toc91763493]EKLER

	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[footnoteRef:19] [19:  Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.] 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.[footnoteRef:20] [20:  Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.] 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.[footnoteRef:21] (Yer-Tarih) [21:  Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.] 


17.01.2025                                                                                                                                       [image: ]
Dr.Öğr.Üyesi Bahar Emgin ŞAVK
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