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SUNUŞ


İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Sürekli Eğitim Merkezi (İYTESEM) İYTE’nin sahip olduğu bilgi birikiminin transferi ve paylaşımını sağlamak adına proje ortaklıkları ve işbirlikleri geliştirmek için eğitim programları düzenlemektedir. Düzenlediği eğitim programlarını sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak İYTE’nin toplumla bütünleşmesi için çalışmaktadır.

Bu kapsamda İYTESEM, kamu, özel sektör, ulusal ve uluslararası kuruluş ve kişilere gereksinim duydukları alanlarda, ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim programları, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar düzenlemekte ve bu tür faaliyetlerin koordinasyonunu sağlamaktadır. Ayrıca bu alanlardaki Enstitü olanaklarının tanıtımını da yapmaktadır. Ayrıca çeşitli kuruluşlardan gelen taleplere uygun olarak sadece kuruluşun kendi elemanları için özgün programlar da düzenlemektedir.

Yukarıda çerçevesi çizilen prensipler ve hedefler doğrultusunda 2019 yılı için İYTESEM 7 çözüm ortağı firma ile yeni protokol oluşturmuş, 7 çözüm ortağı firma ile de protokol uzatımı/yenilemesi yapmıştır. İYTESEM’in İYTE-TAM bünyesinde diğer merkezlerle yaptığı işbirliği çerçevesinde mikroskobi eğitimi yapılmıştır. Bu eğitimin ve diğer merkezlerle yapılan işbirliklerinin artması hedeflenmektedir. 2019 yılı itibari ile toplam 25 Eğitim Programı yürütülmüş ve bunların sonucunda 243 Katılımcı eğitimlerden faydalanmıştır.

2020 yılı içinde İYTE’nin kent içi yeni hizmet binasına taşınıldığında merkezin organizasyon ve faaliyetlerinde yeni düzenlemeler yapılacaktır.






Doç.Dr.Koray VELİBEYOĞLU
										 İYTESEM Müdürü
											   20.01.2020
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I.GENEL BİLGİLER

I.A. MİSYON ve VİZYON



	Misyon
	İYTE bilgi birikiminin transferi ve paylaşımını sağlamak adına proje ortaklıkları ve işbirlikleri
geliştirmek için eğitim programları düzenlemektedir. Düzenlediği eğitim programlarını sosyal
sorumluluk bilinciyle sunarak İYTE'nin toplumla bütünleşmesi için çalışmaktadır.

	Vizyon
	İYTE Sürekli Eğitim Merkezi (İYTESEM), "Bilim ve teknolojide öncü, eğitimde özgün bir dünya
üniversitesi" olma vizyonuyla hareket eden İYTE'nin sahip olduğu teknik imkanlarıyla üst düzey
akademisyenlerinin ileri teknolojik uygulama ve uzmanlık bilgisini sunmayı amaçlamaktadır.




I.B. YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR

	Merkezin Kuruluş Mevzuatı 
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 2880 sayılı Kanunla değişik 7 ci maddesinin (d) bendinin (2) numaralı alt bendine dayalı İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsünde Rektörlüğe bağlı olarak Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) kurulmuştur.

	Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	SEM’in amacı, Üniversitenin eğitim verdiği ve araştırma yaptığı tüm alanlarda, akademik programlar dışında sürekli olarak verilecek eğitim programlarını düzenleyerek bu programlar aracılığıyla Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunmaktır.
SEM amaçları doğrultusunda, kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluş ve kişilere ihtiyaç duydukları alanlarda eğitim programları planlar; ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar düzenler ve eşgüdümler.








I.B.1. Yönetim Kurulu

	İsim ve Ünvanı
	Görevi
	Bölümü

	Doç.Dr.Koray VELİBEYOĞLU
	Müdür
	Şehir ve Bölge Planlama

	Doç.Dr.Ayten Nalbant ALDANMAZ
	

Yönetim Kurulu Üyesi
	Moleküler Biyoloji

	Doç.Dr.Tonguç AKIŞ
	
	Mimarlık

	Doç.Dr. Efe SEZGİN
	
	Gıda Mühendisliği

	Dr.Öğr.Üyesi Sinem BEZİRCİLİOĞLU
	
	Yabancı Diller Yüksek Okulu



I.B.2. Danışma Kurulu

Danışma kurulu üyemiz yoktur.

I.B.3. Personel

	İsim
	Görevi / Kadrosu
	Derecesi

	Kadri ŞENAY
	Eğitim Organizasyon Sorumlusu/Şef
	Önlisans

	Serkan MERGEN
	Eğitim Organizasyon Sorumlusu /Bilgisayar İşletmeni
	Lisans

	Melis GÜL
	Eğitim Organizasyon Sorumlusu /Memur
	Lise

	Orhan BAĞLAN
	Destek Hizmetleri Personeli /Hizmetli
	Lise

	Özlem ŞAHİN
	Destek Hizmetleri Personeli/Hizmetli
	İlkokul

	Şenel ÖNCEL
	Destek Hizmetleri Personeli /Hizmetli
	İlkokul




I.C. MERKEZE İLİŞKİN BİLGİLER

I.C.1. Fiziksel Yapı

Sürekli Eğitim Merkezi Bayraklı Tepekule İş Merkezi 10.katta faaliyetlerini sürdürmektedir.)

I.C.1.1. Toplam Kapalı Alan (m2)

	İdari Bina Alanları
	Eğitim Alanları
	Sosyal Alanlar
	Sirkülasyon Alanı
	Toplam Alan

	
	A
	B
	C
	D
	E
	
	

	163,13 m2
	260,73 m2
	48,38 m2
	45,26 m2
	
	12,61 m2
	162,82 m2
	692,93 m2


A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diğer Lab., D=Atölye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

I.C.1.2. Eğitim Alanları

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi (Kişi)

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251–Üzeri

	Anfi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sınıf(Derslik)
	2
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	Diğer Lab.
	
	
	
	
	
	

	Atölye
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Diğer
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	3
	 
	 
	 
	 
	 




I.C.1.3. Sosyal Alanlar
I.C.1.3.1. Toplantı – Konferans Salonları

	 
	Kapasite (Kişi)

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251–Üzeri

	Toplantı Salonu Sayısı
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	Konferans Salonu Sayısı
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	2
	 
	 
	 
	 
	 





I.C.1.4. Hizmet Alanları

I.C.1.4.1. İdari Personel Hizmet Alanları


	
	Sayı
	Toplam Alan (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Çalışma Ofisi
	3
	101,28
	5

	Diğer
	1
	24,1
	1

	Toplam
	4
	125,38
	6



I.C.1.1.3. Arşiv Alanları

11,11 m2 

I.C.2. Örgüt Yapısı

Sürekli Eğitim Merkezi, 2019 Ocak ayında merkezleri etkin yönetim-erişim-etkileşim amacıyla tek çatı altında toplamak, yüksek teknoloji tabanlı araştırma alt yapısı yaratmak, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü ile endüstri arayüzünde entegre bir araştırma kompleksi oluşturmak  hedefiyle kurulan Tümleşik Araştırma Merkezleri Direktörlüğü bünyesinde yer almaktadır.’)

I.C.2.1. Teşkilat Şeması

[image: ]Eğitim Organizasyon Birimi

Destek Hizmetleri Birimi



	Merkez Personeli 
Ünvanı Adı Soyadı 
	Görevi

	Doç.Dr.Koray VELİBEYOĞLU
	Merkez Müdürü

	Şef Kadri ŞENAY
	Eğitim Organizasyon Sorumlusu

	Bilgisayar İşletmeni/Serkan MERGEN
	Eğitim Organizasyon Sorumlusu

	Memur/Melis GÜL
	Eğitim Organizasyon Sorumlusu

	Hizmetli/Orhan BAĞLAN
	Destek Hizmetleri Personeli

	Hizmetli/Özlem ŞAHİN
	Destek Hizmetleri Personeli

	Hizmetli/Şenel ÖNCEL
	Destek Hizmetleri Personeli



I.C.2.2. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

İç Kontrol sisteminin oluşturulmasına ilişkin;

Merkez personelinin görev yetki ve sorumlulukları yukarıdaki teşkilat şeması uyarınca revize edilmiştir. 

Mali yönetim, atama, satın alma, ihale gibi karar alma, harcama öncesi kontrol sistemi vb. süreçleri TAM Direktörlüğü ile koordineli olarak sürdürülmesi için yapılanma çalışmaları devam etmektedir.

Riskli alanlarının belirlenmesi, önleyici, tespit edici ve düzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulaşılabilirliği, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi gibi konularda da TAM Direktörlüğü ile koordineli olarak çalışmalar sürdürülmektedir.

I.C.3.  Bilgi ve Teknoloji Kaynakları	

	Cinsi
	Taşınır Kodu[footnoteRef:1] [1: 	Bilgi ve teknoloji kaynakları sayılarında, verilmiş olan kodlardaki taşınır kayıtları esas alınmıştır.] 

	İdari Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Araştırma Amaçlı

	
	
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)

	Masaüstü bilgisayar
	255.02.01.01.01.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Taşınabilir bilgisayar
	255.02.01.01.02
	5
	 
	2
	 
	
	 

	Kitap
	255.07.02.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Projeksiyon
	255.02.05.01.01
	
	 
	5
	 
	
	 

	Slayt makinesi
	255.02.05.01.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Tepegöz
	255.02.05.01.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Episkop
	255.02.05.01.03
	
	 
	
	 
	
	 

	Barkod Okuyucu
	255.02.02.01.13
	
	 
	
	 
	
	 

	Baskı makinesi
	255.02.03.99
	1
	 
	
	 
	
	 

	Fotokopi makinesi
	255.02.03.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Faks
	255.02.04.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Fotoğraf makinesi
	255.02.05.04.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Kameralar
	255.02.05.04.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Televizyonlar
	255.02.05.04.02
	1
	 
	
	 
	
	 

	Tarayıcılar
	255.02.02.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Müzik setleri
	255.02.05.02.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Mikroskop (01)
	253.03.06.06.01
	
	
	
	
	
	

	Mikroskop (02)
	253.03.06.06.02
	
	 
	
	
	
	

	DVD’ler
	255.07.03.07
	
	 
	
	 
	
	 

	Diğer[footnoteRef:2] [2: 	Taşınır programında kayıtlı olup listede yer almayan diğer bilgi ve teknoloji kaynakları yazılmıştır] 

	
	
	
	
	
	
	




I.C.4. İnsan Kaynakları
I.C.4.1. 657 Sayılı Kanunun 13-b/4 Maddesine Göre Görevlendirilen İdari Personel Sayıları

		
I.C.4.1. İdari Personel Sayısı

I.C.4.1.1 Mevcut İdari Personel Sayıları
	
	Görevi
	Dolu[footnoteRef:3] [3: 	31.12.2019 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) idari personel sayısı esas alınır. ] 

	Boş
	Başka Kurum veya Birimde Görevlendirilen[footnoteRef:4] [4: 	31.12.2019 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir kurum veya birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır.] 

	Birimde Görevlendirilen[footnoteRef:5] [5: 	31.12.2019 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır.] 

	Fiilen Görev Yapan Toplam

	Tekniker
	 
	 
	 
	 
	 

	Teknisyen
	 
	 
	 
	 
	 

	Memur
	
	 
	
	6
	

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 



I.C.4.1.2 Yıl İçinde Göreve Başlayan İdari Personel Sayıları

	Kadro Unvanı
	Naklen
	Açıktan
	Diğer
	
	Toplam

	Tekniker
	 
	 
	 
	
	 

	Teknisyen
	
	
	
	
	

	Memur
	
	2
	
	
	2

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	2
	
	
	2


		

I.C.4.1.3. İdari Personelin Eğitim Durumu

	Hizmet Sınıfı
	Eğitim Derecesi

	
	İlköğretim
	Lise
	Önlisans
	Lisans
	Lisansüstü

	Genel İdari Hizmetler
	 2
	 2
	 1
	1 
	 

	Teknik Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 2
	 2
	1 
	1 
	 




I.C.4.1.4. İdari Personelin Hizmet Süresi

	Hizmet Sınıfı
	Hizmet Süresi

	
	0-1 Yıl
	1–3 Yıl
	4–6 Yıl
	7–10 Yıl
	11–15 Yıl
	16–20 Yıl
	21–Üzeri

	Genel İdari Hizmetler
	2
	
	 
	 1
	 
	2 
	1 

	Teknik Hizmetler
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	2
	 
	 
	  1 
	 
	2 
	1 




I.C.4.1.5. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	
	Yaş Aralığı

	
	18-20
	21-25
	26-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51- Üzeri

	Genel İdari Hizmetler
	1
	 
	 1
	 
	 2
	 2
	 

	Teknik Hizmetler
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	1
	
	1
	
	2
	2
	 





I.C.4.1.6. Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları
	____
	3
	3




I.C.5. Sunulan Hizmetler

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]I.C.5.1. İdari Hizmetler


I.C.5.2. Diğer Hizmetler

[bookmark: _Toc221695482][bookmark: _Toc221695637]II. AMAÇ ve HEDEFLER

II.A. MERKEZİN AMAÇ ve HEDEFLERİ
İYTE’nin sahip olduğu bilgi birikiminin transferi ve paylaşımını sağlamak adına proje ortaklıkları ve işbirlikleri geliştirmek için eğitim programları düzenlemektedir. Düzenlediği eğitim programlarını sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak İYTE’nin toplumla bütünleşmesi için çalışmaktadır.

İYTESEM amaçları doğrultusunda, kamu, özel sektör, ulusal ve uluslararası kuruluş ve kişilere gereksinim duydukları alanlarda, ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim programları, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler düzenler ve bu tür faaliyetlerin koordinasyonunu sağlar. Ayrıca bu alanlardaki Enstitü olanaklarının tanıtımını yapar. Ayrıca çeşitli kuruluşlardan gelen taleplere uygun olarak sadece kuruluşun kendi elemanları için özgün programlar da düzenler.
Araştırma üniversitesi misyonuyla evrensel düzeyde bilgi üretir ve üretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transfer eder.

[bookmark: _Toc221695484][bookmark: _Toc221695639]II.B. MERKEZİN AMAÇ VE HEDEFLERİNİN TEMEL POLİTİKALAR ve ÖNCELİKLERLE UYUMU


[bookmark: _Toc221695483][bookmark: _Toc221695638]II.C. FAALİYET DÖNEMİNDE ÖNCELİK VERİLEN AMAÇ ve HEDEFLER

Düzenlediği eğitim programlarını sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak İYTE’nin toplumla bütünleşmesi için çalışmaktadır.
İYTE’li öğretim kadrosunun İYTESEM’de kendi uzmanlık alanlarında daha fazla eğitim açmasını sağlamak.
İYTE’de teknoloji yönetimi, proje yönetimi, Ar-Ge, Ür-Ge vb. konularda destek verecek İYTE’li eğitmenlerin sayılarının artması sağlamak
[bookmark: _Toc221695485][bookmark: _Toc221695640]
II.D. DİĞER HUSUSLAR

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER

III.A.MALİ BİLGİLER 
III.A.1. Merkezin Gelirleri


Gelir Tablosu
	Gelirin Cinsi
	Açıklama
	Miktar (TL)

	


















EĞİTİM
	PHİLSA  A.Ş. - Veri Madenciliği Eğitimi 
	6.000,00 TL

	
	Numesys İleri Mühendislik Hizmetleri A.Ş.
	1.888,00 TL

	
	Numesys İleri Mühendislik Hizmetleri A.Ş.
	944,00 TL

	
	NETCAD Yazılım A.Ş.
	1.320,00 TL

	
	Numesys İleri Mühendislik Hizmetleri A.Ş.
	413,00 TL

	
	Sanayi 4.0 Eğitimi
	12.126 TL

	
	Esri Bilgi Sistemleri Müh. Ve Eğt. Ltd.Şti.
	810,00 TL

	
	Mikroskopi Eğitim Programı
	13.865 TL

	
	Tolgahan OYSAL - KOSGEB Ar-Ge İnovasyon projesi Hazırlama Eğitimi
	526,75 TL

	
	Sarızeybek Mesleki Yeterlilik Özel Eğitim Grubu 
	5.875,19 TL

	
	Tolgahan OYSAL - Sanayi 4.0 Eğitimi
	465,30 TL

	
	Sarızeybek Mesleki Yeterlilik Özel Eğitim Grubu 
	1.938,66 TL

	
	Meral ŞENGÜLER -  ÜZYENS Üstün Zekalılar ve Yetenekliler Enst.
	1.455,00 TL

	
	Deer Mühendislik  - İbrahim OĞUR

	5.172,63 TL









III.A.3. Merkezin Giderleri

	Cinsi
	Gerçekleşme Toplamı (TL)

	Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları
	

	Menkul Mal Alımları ve Bakım Onarım Giderleri
	

	Bilgisayar Alımları
	

	Laboratuvar Cihazı Alımları
	

	Diğer(1 adet Baskı Makinası ve 4 adet VGA Dönüştürücü Kablo alımı)
	2928 TL

	TOPLAM
	2928 TL

	
	



III.B. PERFORMANS BİLGİLERİ

III.B.1. Eğitim Faaliyetleri

III.B.1.1. İdari Personel Eğitim Faaliyetleri

III.B.2. Araştırma, Geliştirme ve Sosyal Faaliyetler

III.B.2.1.Bilimsel Toplantılar ve Diğer Etkinlikler

III.B.2.1.1. Merkez Tarafından Düzenlenen Bilimsel Toplantı ve Faaliyetler

Merkezimizde 2019 yılı içinde toplam 23 eğitim düzenlemiştir. 


III.B.2.1.2. Bilimsel Toplantılara-Etkinliklere Katılan Merkez Personel Sayıları

Merkezimizde 2019 yılı içinde bilimsel toplantılara ve etkinliklere katılan personel olmamıştır.










III.B.2.2. Diğer Kurumlar ile Yapılan Anlaşmalar
				
	Kurum Adı
	Anlaşmanın İçeriği(Eğitim Konu Başlıkları)

	Numesys İleri Mühendislik A.Ş
	
ANSYS Analiz Tasarım Programı

	Ege Soğutma Sanayicileri ve İş Adamları Derneği(ESSİAD)
	
İklimlendirme

	Zetaops Bilişim Teknolojileri A.Ş.
	Yazılım Geliştirme

	Tolgahan Oysal-Oysal Danışmanlık
	Proje Hazırlama,Proje Yönetimi

	NETCAD Yazılım A.Ş
	
Coğrafi Bilgi Sistemleri

	Kısayol Karacaoğlu Yayıncılık Eğitim Danışmanlık Bilişim Hizmetleri Sanayi Ve Ticaret Ltd. Şti.
	
Matematik Akademisi

	Sarızeybek Mesleki Yeterlilik Belgelendirme ve Eğitim Hizmetleri Ltd.Şti
	
Yangın Eğitici Eğitimleri

	Türkiye Rüzgar Enerjisi Birliği (TÜREB)
	Rüzgar Enerjisi Eğitimleri

	Enerji Sanayicileri ve İş Adamları Derneği(ENSİA)
	Mesleki ve Kişisel Gelişim  Eğitimleri

	Drkee Gayrimenkul Danışmanlığı San.Tic ve Ltd.
	Kentsel Dönüşüm ve Gayrimenkul eğitimleri

	+Deer Mühendislik –İbrahim UĞUR
	Güneş Enerjisi Eğitimi

	Torkum Bilişim A.Ş.
	Olgunluk Modeli Eğitimi

	Meral Şengüler Üstün Zekalılar/Yetenekliler Enstitüsü
	Üstün Zekalı Çocukların Eğitimi

	Yankı Göktepe Nosyon Tasarım Ve İnovasyon Hizmetleri
	3 Boyutlu Modelleme

	Arenco A.Ş
	Jeotermal Enerji Eğitimi


(Gerekli görüldüğü takdirde ayrıntılı açıklama yapılmalıdır.)	



III.B.3.Diğer Hususlar

IV. MERKEZİN KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

IV.A. GÜÇLÜ YÖNLER
Nitelikli eğitmen kadrosu
Faklı alanlarda açılan sertifika programları
Şehrin merkezinde konumlanması

IV.B. ZAYIFLIKLAR
Nitelikli uzman personelin yetersizliği ve eksikliği(Örn;tekniker)
Kampüsten uzak bir yerde olmasından dolayı bürokrasi işlerinde yaşanan gecikmeler
Sivil toplum örgütleri,kamu kuruluşları ve diğer üniversitelerle işbirliği eksikliği
Tanıtımda ve algılamada eksiklikler (Enstitü adından kaynaklanan)
Eğitimi destekleyici laboratuvar desteklerinin yetersizliği
Kurumsal tanınma ve tanıtım eksiklikleri

IV.C. DEĞERLENDİRME

Sürekli eğitim işbirliği kurulabilmesi için Araştırma Direktörlüğü, Atmosfer TTO, Eğitim
Koordinatörlüğü gibi birimlerin faaliyette olması ve İYTESEM ile ortak faaliyetler
gerçekleştiriyor olması gerekmektedir.
İYTE’li araştırmacılar ile sanayi kuruluşları arasındaki iletişimin istenen düzeyde olmamasına
rağmen İYTE Endüstriyel İlişkiler koordinatörlüğü içinde eğitim ihtiyaçlarının tespit edilmesi
yönünde çalışmalarda bulunabilinir.


D. ÖNERİ VE TEDBİRLER

İYTE’li araştırmacıların ve proje gruplarının İYTESEM’in konumunu kullanarak sanayi
kuruluşları ile daha fazla etkinlik gerçekleştirmesi
İYTE’de teknoloji yönetimi, proje yönetimi, Ar-Ge, Ür-Ge vb. konularda destek verecek İYTE’li eğitmenlerin sayılarının artması
İYTE’li öğretim kadrosunun İYTESEM’de kendi uzmanlık alanlarında daha fazla eğitim açması
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