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SUNUŞ

İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Sürekli Eğitim Merkezi (İYTESEM) İYTE’nin sahip olduğu bilgi birikiminin transferi ve paylaşımını sağlamak adına eğitim programları düzenlemektedir. Düzenlediği eğitim programlarını sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak İYTE’nin toplumla bütünleşmesi için çalışmaktadır.Birçok farklı eğitim programları tasarlanmış ve hayata geçirilmiştir.

Bu kapsamda 2022 yılında pek çok faaliyet düzenlenmiştir. Önümüzdeki dönemlerde ve yıllarda İYTE‘nin sahip olduğu öğretim üyesi kaynağını etkin bir şekilde kullanarak Enstitümüze ve topluma katkı sunacak birçok faaliyet planlanmaktadır.
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Doç.Dr.Engin DURAN
										 İYTESEM Müdürü
											   13.01.2023
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I.GENEL BİLGİLER

I.A. MİSYON ve VİZYON
 

	Misyon
	İYTE bilgi birikiminin transferi ve paylaşımını sağlamak adına proje ortaklıkları ve işbirlikleri geliştirmek için eğitim programları düzenlemektedir. Düzenlediği eğitim programlarını sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak İYTE'nin toplumla bütünleşmesi için çalışmaktadır.

	Vizyon
	İYTE Sürekli Eğitim Merkezi (İYTESEM), "Bilim ve teknolojide öncü, eğitimde özgün bir dünya üniversitesi" olma vizyonuyla hareket eden İYTE'nin sahip olduğu teknik imkanlarıyla üst düzey akademisyenlerinin ileri teknolojik uygulama ve uzmanlık bilgisini sunmayı amaçlamaktadır.




I.B. YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR

	Merkezin Kuruluş Mevzuatı 
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 2880 sayılı Kanunla değişik 7 ci maddesinin (d) bendinin (2) numaralı alt bendine dayalı İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsünde Rektörlüğe bağlı olarak Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) kurulmuştur

	Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	SEM’in amacı, Üniversitenin eğitim verdiği ve araştırma yaptığı tüm alanlarda, akademik programlar dışında sürekli olarak verilecek eğitim programlarını düzenleyerek bu programlar aracılığıyla Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunmaktır. SEM amaçları doğrultusunda, kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluş ve kişilere ihtiyaç duydukları alanlarda yüz yüze ve/veya uzaktan eğitim altyapısı kullanılarak eğitim programları planlar, paket programlar önerir, ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar, eğitim fuarları düzenler ve koordinasyonunu sağlar. (Kaynak: İYTESEM yönetmeliği)












I.B.1. Yönetim Kurulu

	İsim ve Ünvanı
	Görevi
	Bölümü

	Doç.Dr.H.Engin DURAN
	Müdür
	Şehir ve Bölge Planlama

	Dr.Öğr.Üyesi Günnur GÜLER
	

Yönetim Kurulu Üyesi
	Fizik

	Doç.Dr.Tonguç AKIŞ
	
	Mimarlık

	Doç.Dr. Efe SEZGİN
	
	Gıda Mühendisliği

	Dr.Öğr.Üyesi Sinem BEZİRCİLİOĞLU
	
	Yabancı Diller Yüksek Okulu



I.B.2. Danışma Kurulu

Danışma kurulumuz yoktur. 

I.B.3. Personel

	İsim
	Görevi / Kadrosu
	Derecesi

	Serkan MERGEN
	Eğitim Organizasyon Sorumlusu /Bilgisayar İşletmeni
	Lisans

	Ruken KARABULUT
	Eğitim Organizasyon Sorumlusu /Bilgisayar İşletmeni
	Yüksek Lisans


















I.C. MERKEZE İLİŞKİN BİLGİLER

I.C.1. Fiziksel Yapı

Sürekli Eğitim Merkezi İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Gülbahçe Yerleşkesinde Tümleşik Araştırmalar Binası Zemin kat Z-47 nolu odada  faaliyetlerini sürdürmektedir.

[image: ]

I.C.1.1. Toplam Kapalı Alan (m2)
Bulunmuyor.
	İdari Bina Alanları
	Eğitim Alanları
	Sosyal Alanlar
	Sirkülasyon Alanı
	Toplam Alan

	
	A
	B
	C
	D
	E
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diğer Lab., D=Atölye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

I.C.1.2. Eğitim Alanları
Bulunmuyor.
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi (Kişi)

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251–Üzeri

	Anfi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sınıf
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Bilgisayar Lab.
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Diğer Lab.
	
	
	
	
	
	

	Atölye
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Diğer
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	
	 
	 
	 
	 
	 




I.C.1.3. Sosyal Alanlar

I.C.1.3.1. Toplantı – Konferans Salonları
Bulunmuyor.
	 
	Kapasite (Kişi)

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251–Üzeri

	Toplantı Salonu Sayısı
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	Konferans Salonu Sayısı
	 
	 
	 1
	 
	 
	 

	Toplam
	
	 
	 
	 
	 
	 





I.C.1.4. Hizmet Alanları

I.C.1.4.1. İdari Personel Hizmet Alanları


	
	Sayı
	Toplam Alan (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Çalışma Ofisi
	1
	50.33
	2

	Diğer
	
	
	

	Toplam
	1
	50.33
	2



I.C.1.4.2. Arşiv Alanları
Bulunmuyor. 

I.C.2. Örgüt Yapısı
Sürekli Eğitim Merkezi, 2019 Ocak ayında merkezleri etkin yönetim-erişim-etkileşim amacıyla tek çatı altında toplamak, yüksek teknoloji tabanlı araştırma alt yapısı yaratmak, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü ile endüstri arayüzünde entegre bir araştırma kompleksi oluşturmak  hedefiyle kurulan Tümleşik Araştırma Merkezleri Direktörlüğü bünyesinde yer almaktadır.






I.C.2.1. Teşkilat Şeması


TAM YÖNETİM KURULU
v
TAM DANIŞMA KURULU
v
TAM DİREKTÖRÜ





SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ


MERKEZ YÖNETİM KURULU
v




MERKEZ MÜDÜRÜ




EĞİTİM ORGANİZASYON BİRİMİ





	Merkez Personeli 
Ünvanı Adı Soyadı 
	Görevi

	Doç.Dr.Engin DURAN
	Merkez Müdürü

	Bilgisayar İşletmeni/Serkan MERGEN
	Eğitim Organizasyon Sorumlusu

	Bilgisayar İşletmeni /Rüken KARABULUT
	Eğitim Organizasyon Sorumlusu



I.C.2.2. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

İç Kontrol sisteminin oluşturulmasına ilişkin;

Merkez personelinin görev yetki ve sorumlulukları yukarıdaki teşkilat şeması uyarınca revize edilmiştir. 

Mali yönetim, atama, satın alma, ihale gibi karar alma, harcama öncesi kontrol sistemi vb. süreçleri TAM Direktörlüğü ile koordineli olarak sürdürülmesi için yapılanma çalışmaları devam etmektedir.

Riskli alanlarının belirlenmesi, önleyici, tespit edici ve düzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulaşılabilirliği, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi gibi konularda da TAM Direktörlüğü ile koordineli olarak çalışmalar sürdürülmektedir.

I.C.3.  Bilgi ve Teknoloji Kaynakları	

	Cinsi
	Taşınır Kodu[footnoteRef:1] [1: 	Bilgi ve teknoloji kaynakları sayılarında, verilmiş olan kodlardaki taşınır kayıtları esas alınmıştır.] 

	İdari Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Araştırma Amaçlı

	
	
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)

	Masaüstü bilgisayar
	255.02.01.01.01.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Taşınabilir bilgisayar
	255.02.01.01.02
	2
	 
	5
	 
	
	 

	Kitap
	255.07.02.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Projeksiyon
	255.02.05.01.01
	
	 
	4
	 
	
	 

	Slayt makinesi
	255.02.05.01.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Tepegöz
	255.02.05.01.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Episkop
	255.02.05.01.03
	
	 
	
	 
	
	 

	Barkod Okuyucu
	255.02.02.01.13
	
	 
	
	 
	
	 

	Baskı makinesi
	255.02.03.99
	1
	 
	
	 
	
	 

	Fotokopi makinesi
	255.02.03.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Faks
	255.02.04.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Fotoğraf makinesi
	255.02.05.04.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Kameralar
	255.02.05.04.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Televizyonlar
	255.02.05.04.02
	1
	 
	
	 
	
	 

	Tarayıcılar
	255.02.02.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Müzik setleri
	255.02.05.02.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Mikroskop (01)
	253.03.06.06.01
	
	
	
	
	
	

	Mikroskop (02)
	253.03.06.06.02
	
	 
	
	
	
	

	DVD’ler
	255.07.03.07
	
	 
	
	 
	
	 

	Diğer[footnoteRef:2] [2: 	Taşınır programında kayıtlı olup listede yer almayan diğer bilgi ve teknoloji kaynakları yazılmıştır] 

	
	
	
	
	
	
	




I.C.4. İnsan Kaynakları
I.C.4.1. 657 Sayılı Kanunun 13-b/4 Maddesine Göre Görevlendirilen İdari Personel Sayıları

I.C.4.1.1 Mevcut İdari Personel Sayıları
	
	Görevi
	Dolu[footnoteRef:3] [3: 	31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) idari personel sayısı esas alınır. ] 

	Boş
	Başka Kurum veya Birimde Görevlendirilen[footnoteRef:4] [4: 	31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir kurum veya birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır.] 

	Birimde Görevlendirilen[footnoteRef:5] [5: 	31.12.2020 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır.] 

	Fiilen Görev Yapan Toplam

	Tekniker
	 
	 
	 
	 
	 

	Teknisyen
	 
	 
	 
	 
	 

	Memur
	 
	 
	
	2
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	
	2
	 



I.C.4.1.2 Yıl İçinde Göreve Başlayan İdari Personel Sayıları

	Kadro Unvanı
	Naklen
	Açıktan
	Diğer
	Toplam

	Tekniker
	-----
	-----
	-----
	-----

	Teknisyen
	-----
	-----
	-----
	-----

	Memur
	-----
	-----
	-----
	-----

	
	-----
	-----
	-----
	-----

	Toplam
	-----
	-----
	-----
	-----


		

I.C.4.1.3. İdari Personelin Eğitim Durumu

	Hizmet Sınıfı
	Eğitim Derecesi

	
	İlköğretim
	Lise
	Önlisans
	Lisans
	Lisansüstü

	Genel İdari Hizmetler
	 
	 
	 
	1 
	1 

	Teknik Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	
	1 
	 1












I.C.4.1.4. İdari Personelin Hizmet Süresi

	Hizmet Sınıfı
	Hizmet Süresi

	
	1–3 Yıl
	4–6 Yıl
	7–10 Yıl
	11–15 Yıl
	16–20 Yıl
	21–Üzeri

	Genel İdari Hizmetler
	
	 
	 
	 1
	 1
	

	Teknik Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	
	1 
	 1
	





I.C.4.1.5. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	
	Yaş Aralığı

	
	18-20
	21-25
	26-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51- Üzeri

	Genel İdari Hizmetler
	
	 
	 
	1 
	
	 1
	 

	Teknik Hizmetler
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	
	
	
	1
	
	1
	 




I.C.4.1.6. Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	*Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları
	
	
	



*2022 yılında hiç öğrenci çalıştırılmamıştır.2020 Aralık ayında merkezimiz kampüse taşındığı için ihtiyaç bulunmamaktadır.

I.C.5. Sunulan Hizmetler

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]I.C.5.1. İdari Hizmetler


I.C.5.2. Diğer Hizmetler














[bookmark: _Toc221695482][bookmark: _Toc221695637]II. AMAÇ ve HEDEFLER

II.A. MERKEZİN AMAÇ ve HEDEFLERİ

İYTESEM’in amacı, Üniversitenin eğitim verdiği ve araştırma yaptığı tüm alanlarda, akademik programlar dışında sürekli olarak verilecek eğitim programlarını düzenleyerek bu programlar aracılığıyla Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunmaktır. SEM amaçları doğrultusunda, kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluş ve kişilere ihtiyaç duydukları alanlarda yüz yüze ve/veya uzaktan eğitim altyapısı kullanılarak eğitim programları planlar, paket programlar önerir, ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar, eğitim fuarları düzenler ve koordinasyonunu sağlar. (Kaynak: İYTESEM yönetmeliği)

[bookmark: _Toc221695484][bookmark: _Toc221695639]II.B. MERKEZİN AMAÇ VE HEDEFLERİNİN TEMEL POLİTİKALAR ve ÖNCELİKLERLE UYUMU
Merkezimizin amaç ve hedefleri İYTE Stratejik Plan ile uyumludur.

[bookmark: _Toc221695483][bookmark: _Toc221695638]II.C. FAALİYET DÖNEMİNDE ÖNCELİK VERİLEN AMAÇ ve HEDEFLER
[bookmark: _Toc221695485][bookmark: _Toc221695640]İYTESEM, düzenlediği eğitim programlarını sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak İYTE’nin toplumla bütünleşmesi için çalışmayı ve bilgi transferini yerine getirmeyi hedeflemektedir.
Özellikle sosyal konularda eğitim faaliyetlerinin arttırılması planlanmaktadır. Yabancı dil eğitimleri, konuşma kursları, liderlik eğitimleri ve benzeri konularda eğitim programlarının düzenlenmesi planlanmaktadır.

İYTESEM, İYTE’li öğretim kadrosunun İYTESEM’de kendi uzmanlık alanlarında çok daha fazla eğitim programı açmasını sağlamayı kısa vadede planlamaktadır.

İYTESEM’de teknoloji yönetimi, proje yönetimi, Ar-Ge, Ür-Ge gibi konularda destek verecek İYTE’li eğitmenlerin sayılarının arttırılması hedeflenmektedir.

II.D. DİĞER HUSUSLAR


III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER

III.A.MALİ BİLGİLER 
III.A.1. Merkezin Gelirleri

Gelir Tablosu
	Gelirin Cinsi
	Açıklama
	Miktar (TL)

	





EĞİTİM
	Sarızeybek Mesleki Yeterlilik  Belge. Eğt.Hiz.Ltd.Şti.
	17.855,80 TL

	
	Mobility Sis.Eğitim Hiz.Bedeli
	85.000,00 TL

	
	+Deer Mühendislik - İbrahim UĞUR
	103.627,20 TL

	
	Kısayol Akademi - Ömer Cem KARACAOĞLU
	12.200,00 TL

	
	Oğuzhan Özkaya Özel Eğt.Hiz.
	3.750,00 TL




III.A.3. Merkezin Giderleri


	Cinsi
	Gerçekleşme Toplamı (TL)

	Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları
	7.950,76 TL(Bilim Ofset Fotokopi)

	Menkul Mal Alımları ve Bakım Onarım Giderleri
	---------

	Bilgisayar Alımları
	---------

	Laboratuvar Cihazı Alımları
	---------

	Diğer (Hizmet Alımı)
	38.984,35 TL(İYTE Öğretim Üyelerine ve Kısayol Akademi’ye yapılan ödemeler)

	TOPLAM
	46.935,11 TL











III.B. PERFORMANS BİLGİLERİ

III.B.1. Eğitim Faaliyetleri

III.B.1.1. İdari Personel Eğitim Faaliyetleri

	Programın Türü ve Adı
(Hizmet İçi Eğitim /Kurs/ Diğer)
	Programın Tarihi
	Katılan Kişi Sayısı

	------
	               -------
	            --------

	------
	               -------
	            --------









III.B.2. Araştırma, Geliştirme ve Sosyal Faaliyetler

III.B.2.1.Bilimsel Toplantılar ve Diğer Etkinlikler

III.B.2.1.1. Merkez Tarafından Düzenlenen Bilimsel Toplantı ve Faaliyetler
Merkezimizde 2022 yılı içinde toplam 29 eğitim düzenlemiştir. 

	Merkez Adı
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Açık Oturum
	Söyleşi
	Tiyatro
	Konser
	Sergi
	Turnuva
	Teknik Gezi
	Eğitim 
	Genel Toplam

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	 SEM
	--
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	29 
	- 
	 -
	- 


A = Ulusal,  B = Uluslararası


	TARİH
	EĞİTİM
	KATILIMCI SAYISI

	Ocak Dönemi
	Fotovoltaik Güneş Enerjisi Sistemleri 
Uzmanlığı Sertifika Programı
	26

	10-16 Ocak 2022
	Yüksekte Çalışma Eğitici Eğitimi
	10

	Şubat Dönemi
	Fotovoltaik Güneş Enerjisi Sistemleri 
Uzmanlığı Sertifika Programı
	18

	14-20 Şubat 2022
	1.Seviye Yangın Eğitimi Eğitimi
	10

	Mart Dönemi
	Fotovoltaik Güneş Enerjisi Sistemleri 
Uzmanlığı Sertifika Programı
	33

	17 Kasım 2021-14 Mart 2022

	Anlayarak Hızlı Okuma Eğitmenliği
 Sertifika Programı
Yüksekte Çalışma Eğitici Eğitimi
	14

	
	
	

	7-13 Mart 2022
	Yüksekte Çalışma Eğitici Eğitimi
	7

	25 Ocak-29 Mart 2022
	Eğitim Danışmanlığı ve Öğrenci Danışmanlığı Sertifika Programı
	10

	Nisan Dönemi
	Fotovoltaik Güneş Enerjisi Sistemleri 
Uzmanlığı Sertifika Programı
	21

	Mayıs Dönemi
	Fotovoltaik Güneş Enerjisi Sistemleri 
Uzmanlığı Sertifika Programı
	10

	5 Nisan 2022-26 Mayıs 2022
	Öğrenci Koçluğu ve Eğitim
Danışmanlığı Sertifika Programı
	10

	9-15 Mayıs 2022
	Yüksekte Çalışma Eğitici Eğitimi
	4

	Haziran Dönemi

	Fotovoltaik Güneş Enerjisi Sistemleri 
Uzmanlığı Sertifika Programı

	9

	
	
	

	21 Mart 2022-1 Haziran 2022
	Anlayarak Hızlı Okuma Eğitmenliği Sertifika Programı
	5

	4 Aralık 2021-4 Haziran 2022
	Anlayarak Hızlı Okuma ve Dikkat Egzersizleri Eğitimi
	8

	4 Aralık 2021-4 Haziran 2022
	Beceri Geliştirme ve Hızlı Okuma Eğitimi
	14

	Temmuz Dönemi
	Fotovoltaik Güneş Enerjisi Sistemleri 
Uzmanlığı Sertifika Programı
	17

	Ağustos Dönemi
	Fotovoltaik Güneş Enerjisi Sistemleri 
Uzmanlığı Sertifika Programı
	20

	4 Temmuz 2022-19 Ağustos 2022
	Mobilite Sistem Mühendisliği ve Yönetimi Sertifika Programı
	17

	15-21 Ağustos 2022
	1.Seviye Yangın Eğitici Eğitimi
	5

	8-14 Ağustos 2022
	Yüksekte Çalışma Eğitici Eğitimi
	5

	Eylül Dönemi
	Fotovoltaik Güneş Enerjisi Sistemleri 
Uzmanlığı Sertifika Programı
	21

	Ekim Dönemi
	Fotovoltaik Güneş Enerjisi Sistemleri 
Uzmanlığı Sertifika Programı
	20

	13 Ekim 2022
	Yeni Başlayanlar İçin Ekonomi Eğitimi
	179

	31 Ekim-8 Kasım 2022
	Yüksekte Çalışma Eğitici Eğitimi
	9

	Kasım Dönemi
	Fotovoltaik Güneş Enerjisi Sistemleri 
Uzmanlığı Sertifika Programı
	34

	16 Eylül-15 Kasım 2022
	Öğrenci Koçluğu Ve Eğitim Danışmanlığı Sertifika Programı
	8

	16 Kasım 2022
	Teknoparklarda Şirketleşme ve Girişimcilik Eğitimi
	56

	15 Aralık 2022
	AKUT Deprem Eğitimi
	29




III.B.2.1.2. Bilimsel Toplantılara-Etkinliklere Katılan Merkez Personel Sayıları
Bulunmuyor.

	Merkez Adı
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Açık Oturum
	Söyleşi
	Tiyatro
	Konser
	Sergi
	Turnuva
	Teknik Gezi
	Eğitim 
	Genel Toplam

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	 
	--
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	 -
	- 

	
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	--
	--
	--
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	-

	Toplam
	--
	--
	--
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A = Ulusal,  B = Uluslararası

III.B.2.2. Diğer Kurumlar ile Yapılan Anlaşmalar
				
	Kurum Adı
	Anlaşmanın İçeriği

	Kısayol Akademi-Ömer Cem Karacaoğlu
	Sertifika ve Katılım belgeli ilgili protokolde kapsamında  eğitim programları

	FEV TR Otomotiv ve Enerji Araşt. ve Müh. Ltd. Şti (protokol süresi sona erdi)
	Mobilite Sistem Mühendisliği ve Yönetimi Sertifika Programı

	Sarızeybek Mesleki Yeterlilik Belgelendirme ve Eğitim Hizmetleri Ltd.Şti (protokol süresi sona erdi)
	Sertifika ve Katılım belgeli ilgili protokolde kapsamında  eğitim programları

	Oğuzhan Özkaya Özel Eğitim Hiz.Tic.Ltd.Şti (protokol süresi sona erdi)
	Sertifika ve Katılım belgeli ilgili protokolde kapsamında  eğitim programları







III.B.3.Diğer Hususlar
IV. MERKEZİN KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

IV.A. GÜÇLÜ YÖNLER
Nitelikli eğitmen kadrosu
Faklı alanlarda açılan sertifika programları
Sanayi 4.0 Eğitim Programları gibi düzenlenen güçlü eğitim programları
İYTE markasının bilinirliği

IV.B. ZAYIFLIKLAR
Nitelikli uzman personelin yetersizliği ve eksikliği(Örn;tekniker)
İYTE’li öğretim kadrosunun sosyal alanlarda yeterince eğitim vermemesi


IV.C. DEĞERLENDİRME

2022 yılında hala küresel pandeminin etkileri görülmekte olup, düzenlenen eğitimlere katılımların az olduğu gözlenmektedir. Buna rağmen 29 eğitim programı düzenlenmiş, 629 kursiyer katılım sağlamıştır.

2023 yılında ve diğer yıllarda İYTESEM yeni açacağı eğitim programlarını sadece İYTE’li öğretim üyelerinin önereceği ve yürüteceği programlardan oluşturmayı planlamaktadır.

Sürekli eğitim işbirliği kurulabilmesi için Araştırma Direktörlüğü, Atmosfer TTO, Eğitim
Koordinatörlüğü gibi birimlerin katkıları ve İYTESEM ile ortak faaliyetler
gerçekleştiriyor olması önemlidir.

IV. D. ÖNERİ VE TEDBİRLER

Farklı sosyal ve kültürel alanlarda faaliyetlerde bulunmak
İYTE’de teknoloji yönetimi, proje yönetimi, Ar-Ge, Ür-Ge vb. konularda destek verecek İYTE’li eğitmenlerin sayılarının artması
İYTE’li öğretim kadrosunun İYTESEM’de kendi uzmanlık alanlarında daha fazla eğitim açması
İYTESEM bünyesinde deneyimli eğitim koordinatörü istihdamı
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