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1. YONETIMSEL DURUM

IYTE Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM), "Bilim ve teknolojide éncii, egitimde 6zgiin bir diinya {iniversitesi" olma
vizyonuyla hareket eden IYTE'nin sahip oldugu teknik imkanlariyla {st diizey akademisyenlerinin ileri
teknolojik uygulama ve uzmanhk bilgisini sunmayi amaclamaktadir. IYTE bilgi birikiminin transferi ve
paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve igbirlikleri gelistirmek igin egitim programlari diizenlemektedir.
Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak IYTE'nin toplumla bitiinlesmesi icin
calismaktadir.

IYTESEM Yoénetim Kurulu’nda Fen ve Mimarlik Fakiilteleri temsilcileri degismistir, diger lyeler goérevlerine

¢ [YTESEM’IN ViZYON VE MiSYONU

¢ YONETIM YAPISI VE iDARI ISLEYIS

devam etmektedir.

Merkezimizde iki idari personel daha gérevlendirilmistir.

IYTESEM yénetim yapisi su sekildedir:

MUDUR:

Mimarlik Fakiltesi Sehir ve Bélge Planlama Bolimi Ogretim Uyesi Doc.Dr.Koray VELIBEYOGLU

YONETIM KURULU:

Fen Fakiiltesi temsilcisi Fizik Bolimi Ogretim Uyesi Dog.Dr. Cem CELEBI

Mimarlik Fakiiltesi temsilcisi Mimarlik Bélimii Ogretim Uyesi Yrd.Dog.Dr. S.Zeynep DOGAN
Miihendislik Fakiltesi temsilcisi Gida Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dog.Dr.Efe SEZGIN

Yabanci Diller Yiiksek Okulu Midiirii Yrd.Dog.Dr.Sinem BEZIRCILIOGLU

iIDARI PERSONEL

S.Gillendam TUGRUL
Serkan MERGEN (Miihendislik isletmeciligi Ana Bilim Dali’'nda da gérevlendirmesi bulunmaktadir.)
Erkan DENiZ(Miihendislik isletmeciligi Ana Bilim Dali’nda da gérevlendirmesi bulunmaktadir.)

Kadri SENAY

2. FAALIYETLER

& EGITIMLER

SIRKET / KURUM

VERILEN EGITIMLER

TARIH

FIGES  Fizik ve
Geometride
Bilgisayar
Simulasyonu
Hizmet Ticaret A.S.

ANSYS Fluent Egitimi

20-21-22 Ocak 2016

ANSYS Mechanical Giris Egitimi

4-5 Mart 2016

ANSYS ileri Diizey Nonlinear Egitimi

24-25 Mart 2016

Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi Analizleri icin

Spaceclaim Egitimi

25.Nisan 2016

ANSYS Meshing’e Giris Egitimi

27.Nisan 2016

ANSYS Fluent’e Giris Egitimi

28-29 Nisan 2016

Ansys Mechanical Giris Egitimi

28-29 Temmuz 2016




NETCAD  YAZILIM | GIS Tabanli Kent Planlama Uygulama Egitimi 15-16-17 Nisan 2016
AS
Cocuklar igin Robot Kursu 23 Ocak 2016
Yrd.Dog.Dr. l?ora 3 Nisan 2016
KUMOVA (IYTE
Bilgisayar 26 Haziran 2016
Muh.Bolum) 20 Kasim 2016
Prof.Dr.A.Nuri Proje Yonetimi&MS Project Egitimi 22-23 Temmuz 2016
BASOGLU (iYTE
Arastirmalar
Direktori)
UZYENS-Meral Kis Okulu DONEMI
SENGULER  Ustiin 16 Ocak-20 Subat
Zekalilar 2016
Yetenekliler 27 Subat-19 Mart
Enstitdsi 2016
26 Mart-16 Nisan
2016
30 Nisan-21 Mayis
2016
izmir Teknoloji
Gelistirme Bolgesi
A.S/Atmosfer H2020 UYGULAMALI PROJE HAZIRLAMA EGITiMI 21-22 Aralik 2016
Teknoloji  Transfer
Ofisi
Ege Sogutma | Uluslararasi Pazarlara Agilirken Sozlesmeler ve | 30 Nisan 2016
Sanayicileri ve | Rekabet Egitimi
isadamlari Dernegi
(ESSIAD) Stratejik Yonetim Egitimi 31 Mayis 2016
Markalasma Stratejileri Egitimi 14 Temmuz 2016
Endistriyel Tasarim Egitimi 30 Eylul 2016

IYTESEM - iYTE MUHENDISLIK iSLETMECILIGi ANA BiLiM DALI iSBIRLiGi iLE YAPILAN YONETiCi SEMiNERLERI

TARIH KONU KONUK
11 Mart 2016  Dijital Pazarlama Metodlari veMurat YATAGAN SEO Danigmani
GOOGLE’In SEQ’ya Bakis Agisi
31 Mart 2016  Uyumsuz Rekabet-Misteriniz SiziOzgiir EYIOL Nova Rekabet Ajansi Kurucusu

Nasil Tercih Eder?

25 Mayis 2016 Finansal Performans Olciimiinde Gdkge Oyal PUSKULCU Cimentas A.S.Yatirimar iliskileri
Kullanilan Baslica Kavramlar BOlUm Yoneticisi

IYTESEM-IYTE Miihendislik isletmeciligi Ana Bilim Dali isbirligiyle diizenlenen “Yénetici Seminerleri” etkinligi
kapsaminda 11 Mart 2016 tarihinde “Dijital Pazarlama Metodlari ve Google'in SEQ'ya (Arama Motoru
Optimizasyonuna) Bakis Agisi” konusuyla eski Google calisani Murat YATAGAN konuk oldu.

5 yil boyunca Google irlanda'da “Product Quality Operations” ekibinde Search Quality odakl ¢alisan YATAGAN
seminerde, Google’da yasadigi deneyimleri aktardi, basarili olmak icin farkh seyleri denemek gerektigini
soyledi, teknik olarak mikemmel olmak yerine farkh alanlarda kendine birikimler katmanin 6nemini anlatti ve
bir Mihendislik isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi mezunu olarak programin kendisine kazandirdig
farkh bakislarindan is hayatinda ¢ok yararlandigini séyledi.

Yonetici Seminerleri dizisi kapsaminda ikinci konuk 31 Mart 2016’daki “UYUMSUZ REKABET, Misteriniz Sizi
Nasil Tercih Eder?” konusundaki sunumuyla Sayin Ozgiir EYiOL oldu.

Uzmanlik alani isletmeler icin rekabetci Gstlinlikler yaratabilecek farklilasma stratejileri olan Eyiol seminerde,
musterilerin bizi tercih ederken bugliniin pazar unsurlarina bakilmasi nasil bakilmasi gerektigini acikladi.



Rekabet Ustinligl saglayabilmek icin misterinin tercih etme sebebini yaratmanin sart oldugunu, bunun da
sadece farkhlasmayla saglanabilecegini, ayirtedici farklilasmaninsa miusterinin yasamina daha fazla konfor
saglayarak gergeklestirilebilecegini anlatti. Bu konforun miusterilerin ihtiyaglarina  odaklanilarak
dislintlmesiyle ortaya cikartilabilecegini ifade eden Eyiol, farkhlasma, tercih edilebilirlik ve rekabet
UstlinlGglinin olmazsa olmazinin inovasyon oldugunu hepimizin hayatinda olan inovasyon ornekleri ile
aktararak sunumunu tamamladi.

Yénetici seminerleri kapsamindaki son konuk “Finansal Performans Olg¢iimiinde Kullanilan Baslica Kavramlar”
konulu sunumuyla Cimentas A.S.Yatirimci iligkileri Béliim Yéneticisi Sayin Gokge Oyal PUSKULCU oldu.

25 Mayis 2016’da Tepekule’de gerceklesen seminerde Puskdlci,isletmelerin devamliligi igin temel olan kar
etmede gelistirilen stratejilerin gliclii mali yapiya dayandirilmasi, sirket faaliyetlerinin sirketi hedefe tasiyip
tasimadigl da mali analiz gostergeleri ile izlenecegi bilgisini vererek sunuma basladi. “Bir isletme kisa siireli
olarak yeterli satis yapmadan ve kar elde etmeden yasayabilir, ama yeterli nakit stoku olmadan kisa siirede
dahi kalici olmasi zordur.” diyerek finansal yapinin en énemli unsurunun nakit akisi oldugunun altini gizen
Puskulcl, sirketlerdeki st yonetimin anahtar performans gostergeleri olan isletme sermayesi-nakit akis-net
finansal pozisyon dengesinin nasil kurulmasi gerektigini, calismakta oldugu sirket Gizerinden 6rneklerle aktardi.
Holding sirketlerinde nakit akis hazirlanma siirecinde departmanlar arasi iletisime vurgu yapan Piskilci, nakit
akisin sadece finansman departmani tarafindan hazirlanan bir tablolar yigini olmadigini, dogru karar
verebilmek ve dogru stratejiler gelistirebilmek icin pazarlama-iretim-lojistik-satinalma-ihracat gibi veri
saglayici departmanlarin siirece dahil olmasinin ve giincel bilgileri zamaninda paylagsmasinin 6nemini ifade etti.
Etkin finansal risk yonetimi, bitce disiplininin sirkette benimsenip uygulanmasinin saglanmasi, isletme
sermayesi, karlilik ve maliyet yonetimi, fiyatlandirma gibi alanlarda diger departmanlarla iliskilerin isbirliginin
neden kritik oldugunu aktardi.

& ETKINLIKLER

KURUMSAL GELiSIME YONELIK TOPLANTILAR
IYTE Mezunlar Dernegi (IYTEMED) Yénetim Kurulu toplantilarini iYTESEM’de devam ettirdi.

DIGER ETKINLIKLER

- 15 Aralik 2016’da Rektérimiz Prof.Dr.Mustafa Gliden’in ev sahipliginde KOSGEB Kurul Degerlendirme
toplantisi gergeklestirildi.

- izmir Universiteleri Platformu Engelsiz Universite Kurulu’nun her ay diizenli olarak gerceklestirdigi
toplantiya 15 Haziran 2016 tarihinde IYTESEM ev sahipligi yapti. Toplanti IYTE, Ege Universitesi, Dokuz
Eylil Universitesi, izmir Ekonomi Universitesi, Yasar Universitesi, izmir Katip Celebi Universitesi ve izmir
Universiteleri Platformu temsilcisinin katilimiyla gerceklestirildi. Toplantida kurulun katildigi calistaylar
degerlendirilmis ve gelecek donem galismalari planlanlandi.



